
 

救急科 常勤医師募集 

当センターは、年間約 4,000 件の救急搬送を受け入れる大規模な救急医療機関です。一般

救急は二次救急として対応し、脳卒中 A ホットライン、CCU ホットライン、大動脈スーパ

ーネットワークからの重症患者も受け入れています。 

救急科の主な勤務内容は、救急外来のマネージメントと救急科籍入院患者の診療です。入

院患者の診療では、特に ICU 管理が主な職務となります。当救急科のモットーは、SPEED

（迅速な対応）、SCIENCE（科学的思考）、SYMPATHY（思いやり）です。これらの理念を

基に、日々質の高い医療を提供しています。 

また、当センターでは研究所と共同で様々な基礎研究や臨床研究を実施しており、科研費

などの競争的資金の応募も可能です。救急医療の最前線で働きながら、最新の医療技術や知

識を習得し、研究活動にも参加できる環境が整っています。 

 

【募集職種】 

雇用形態：常勤医師（医長／専門医長／医員） 

     ※経験年数・実績・業績に応じた役職とさせていただきます。 

資 格：救急科専門医を有している医師 

勤務内容：救急外来（救急初期対応）、ICU 管理 

勤務体系：2 交代制（日勤: 8:30～17:15、夜勤: 16:30～翌 9:30)のシフト制勤務 

夜勤回数は 4 週間のうち 5 回以内 

勤務の具体例を下記表に示します。 

日 月 火 水 木 金 土 

夜勤 3 明け 日勤 

(ICU2) 

日勤 

(ER1) 

休み 日勤 

(ER1) 

休み 

1 E R：内科医師・初期研修医とともに救急外来の診療を行います。 

2 ICU：当院の ICU はオープン ICU ですので、診療は基本的に各診療科が主に治療に携

わります。救急科籍の入院患者の対応と、ICU 病床管理・急変対応を行います。 

3 夜勤：救急外来対応と救急科籍にて入院している患者の夜間対応を行います。 

外 勤：可能（病院の事前許可が必要）／週４時間（職免扱い） 

待 遇：東京都健康長寿医療センター給与規程・就業規則による 

特 徴：救急は日夜を問わず、平日も休日も急患が来院します。そのため、救急科の勤務

体制は他の診療科と比較して、土日祝日や夜間の勤務が多くなります。しかし、

ER や ICU ともにシフト制を採用しており、入院患者は単独主治医制ではなく、



診療科全体での共同主治医制です。このため、オンとオフの区別が明確で、平日

に休みを取りたい方には大きなメリットとなります。 

 

当センターでは、病院見学を随時受け入れています。実際の現場を見ていただき、私たち

のチームの一員として働く魅力を感じていただけることを願っています。ぜひご連絡くだ

さい。 

 

連絡先：地方独立行政法人東京都健康長寿医療センター総務課人事係 

住 所：〒173-0015 東京都板橋区栄町３５番２号 

T E L：０３－３９６４－１１４１（内線：１２２４） 

F A X：０３－３９６４－１９８２ E-mail：jinjik@tmghig.jp 


