
 

 

 

 

 

令和 4年 9月 2日 

１ 募集職種、人数、採用予定日 

募集職種 事務 

募 集 人 数 ５名程度 

業 務 内 容 病院・研究所運営に関する一般事務 

採用予定日 
・令和５年４月１日（卒業見込み者） 

・既卒者は応相談 

２ 申込資格 

・高等学校、専門学校、大学（短大及び大学院を含む）等を令和５年３月に卒業見込みの方 

・令和５年４月１日時点で３５歳未満の方（長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を対象・職業経験不問） 

 

○同一年度に実施された同一の職種（事務）の採用選考にお申し込みいただいた方は、今回の採用選考に申し

込むことはできません。 

 

３ 申込方法 

以下の書類を申込締切日までに東京都健康長寿医療センター総務課人事係まで提出すること。 

（1） 採用選考申込書兼履歴書（様式１） 

（2） 小論文（様式２） 

（3） エントリーシート（様式３）※職務経験がない方のみ 

（4） 職務経歴書（様式４）※職務経験がある方のみ 

 ※（1）、（3）、（4）についてはパソコンで作成すること。 

 

４ 選考日程 

申 込 締 切 日  
令和 4年 10月 21日（金）必着  

※封筒に赤字で「一般事務採用選考申込」と記入してください。 

第一次選考 書類・論文選考 

第一次選考結果通知発送日（予定） 
令和 4年 11月 1日（火） 

※合否に係わらず選考結果通知を郵送します。 

第二次選考 

WEB適性検査（予定） 

令和 4年 11月 2日（水）から 11月 9日（水）17時までの間 

※第一次選考合格者に対して、WEB 適性検査のご案内をするため、採用選考申

込書兼履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。 

一次面接試験（予定） 令和 4年 11月 12日（土）（対面で実施致します） 

第二次選考結果通知発送日（予定） 
令和 4年 11月 15日（火） 

※合否に係わらず選考結果通知を郵送します 

令和４年度 地方独立行政法人東京都健康長寿医療センター 

職 員 採 用 選 考 案 内 



第三次選考 二次面接試験（予定） 令和 4年 11月 20日（日）（対面で実施致します） 

第三次選考結果通知発送日（予定） 
令和 4年 11月 24日（木） 

※合否に係わらず選考結果通知を郵送します 

注意事項 
・各選考の結果は合否に関わらず通知します。 

・採用選考申込書兼履歴書には必ずメールアドレスをご記入ください。 

 

５ 給与・待遇 

（1） モデル給与 

【主事】事務（注 1） 約２５２,５００円 （注 1）4年制大学卒で病院勤務 10年の場合 

【主任】事務（注 2） 約３１０，０００円 （注 2）4年制大学卒で病院勤務 15年の場合 

 

※年齢・同職種経験年数により初任給は異なります。 

※その他、通勤手当、超過勤務手当、扶養手当、専門資格手当（ex.社会保険労務士、診療情報管理士取得者

等）、賞与【令和３年度実績：４．５ヵ月（さらに人事考課の結果により、支給月数の上乗せ制度あります）】

の手当等が支給要件、勤務実績に応じて支給されます。 

※ 経験・スキル等により、主任級としての採用の検討もあります。 

 

（2） 勤務条件等（東京都健康長寿医療センター就業規則によります。） 

・週３８時間４５分労働 

・年次有給休暇有（年平均 13.5日取得） 

ワーク・ライフバランスを実現するために、年次有給休暇の積極的な取得促進を実施しております。 

・その他就業規則に基づき夏季休暇（5日）、慶弔休暇、長期継続休暇（継続 15年（2日）・継続 25年（5日）） 

等があります。 

・社会保険完備（東京都職員共済組合に加入） 

・福利厚生制度（東京都人材支援事業団に加入） 

・資格取得支援制度 

・退職金制度（勤続 2年 6ヵ月以上の職員） 

 

６ 事務職員の募集案内パンフレット 

・事務職員の仕事内容や先輩職員からのメッセージを記載しておりますのでぜひご覧ください。 

   URL：https://www.tmghig.jp/hospital/recruit/cms_upload/zimu_boshu.pdf 

７ 選考方法 

（1） 第一次選考 

・提出書類について書類選考を行います。 

 

 

https://www.tmghig.jp/hospital/recruit/cms_upload/zimu_boshu.pdf


・小論文について 

「職務経験がない方（エントリーシート（様式３）提出者）」」は小論文論題① 

「職務経験がある方（職務経歴書（様式４）提出者）」は小論文論題②を 

別紙「小論文論題①（様式２）」または「小論文論題②（様式２）」に手書きで作成の上、選考申込時に提出して 

ください。（黒のボールペン又はＨＢ以上の濃さの鉛筆を使用すること） 

 

小論文 

論題① 

当センターには、様々な職種の職員が勤務していますが、あなたはその中で、事務職として、

どのように仕事を進めていきたいと考えますか。あなた自身の経験を踏まえて、1,600字以内

で述べてください。※ 

小論文 

論題② 

組織の生産性を向上させるために必要なことは何だと考えますか。「DX（デジタルトランスフ

ォーメーション）」や「働き方改革」にも言及の上、1,600字以内で述べてください。※ 

  ※文字数の下限はありません（1600字以内で記載すること）。 

 

（2） 第二次選考 

第一次選考合格者について、WEB適性検査及び一次面接試験を実施します。 

（3） 第三次選考 

第二次選考合格者について二次面接試験を実施します。 

 

８ 受験票の送付 

・申込者に対して、第二次選考受験票又は書類選考不合格通知を郵送します。 

また第一次選考合格者に対して、採用選考申込書兼履歴書記載のメールアドレスへＷＥＢ適性検査のご案内

をします。 

・第二次選考受験者に対して、第三次選考受験票又は第二次選考不合格通知を郵送します。 

・第二次・第三次選考日の各２日前までに受験票又は不合格通知が届かない場合は、お問い合わせください。 

 

９ 合格の取消し 

本採用選考に合格後、下記に該当することとなった場合には、合格を取消します。 

・採用予定日までに当センターの職員として相応しくない非行行為があったとき。 

 

１０ その他  

・他の採用選考と重複して、申し込みをすることはできません。 

・提出いただいた応募書類は返却いたしません。 

・応募書類に記載されている個人情報は、採用選考及び採用事務の目的以外に使用することはありません。 

 

◎ 本採用選考についての申込書類提出及び各種問い合わせは下記担当までお願いします。 

 

地方独立行政法人 東京都健康長寿医療センター 総務課人事係 職員採用担当 

〒173-0015 東京都板橋区栄町 35-2       TEL 03-3964-1141（内線 1225） 

http://www.tmghig.jp/             E-MAIL jinjik@tmghig.jp 

http://www.tmghig.jp/

