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︻
１
︼
今
︑
改
め
て
通
い
の
場
を
考
え
る 

東
京
都
介
護
予
防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー 

副
セ
ン
タ
ー
長 

植
田
拓
也 

 

︻
は
じ
め
に
︼ 

今
年
度
も
東
京
都
介
護
予
防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
推
進
支
援

セ
ン
タ
ー
︵
以
下
︑
当
セ
ン
タ
ー
︶
は
︑
自
治
体
や
地
域
包

括
支
援
セ
ン
タ
ー
の
皆
様
と
連
携
し
て
︑
全
都
的
な
通
い
の

場
や
介
護
予
防
の
地
域
づ
く
り
の
歩
み
を
進
め
て
い
き
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
︒
第
９
期
介
護
保
険
事
業
計
画
の
開
始

年
度
で
あ
る
今
年
度
の
初
め
に
︑
本
コ
ラ
ム
で
は
改
め
て
通

い
の
場
と
は
何
か
を
確
認
し
ま
す
︒ 

 

︻
多
様
な
通
い
の
場
と
い
う
言
葉
の
課
題
︓ 

﹁
多
様
性
＝
何
で
も
良
い
﹂
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
︼ 

通
い
の
場
の
総
数
は
︑
全
国
︑
都
内
と
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
︵
以
下
︑Covid-19

︶
の
感
染
拡
大
に
よ

り
令
和
２
年
度
に
大
幅
に
減
少
し
ま
し
た
が
︑
令
和
４
年
度

末
時
点
の
厚
労
省
発
表
の
デ
ー
タ
を
見
る
と
︑
コ
ロ
ナ
前
ま

で
回
復
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
ま
す
１）

︒
﹁
回
復
し
て
い
る
﹂

と
断
言
で
き
な
い
理
由
と
し
て
︑
こ
の
数
値
の
内
訳
は
︑

Covid-19

を
契
機
に
活
動
を
終
了
し
た
通
い
の
場
の
減
少
︑

新
規
に
立
ち
上
が
っ
た
通
い
の
場
の
増
加
の
要
因
だ
け
で
な

く
︑
自
治
体
ご
と
に
設
定
さ
れ
る
通
い
の
場
の
把
握
の
基
準

の
拡
大
や
縮
小
に
よ
る
通
い
の
場
の
把
握
数
の
増
減
な
ど
複

雑
な
要
因
が
包
含
さ
れ
た
数
値
で
あ
る
た
め
で
す
︒ 

皆
様
の
自
治
体
で
は
︑
通
い
の
場
の
把
握
の
総
数
は
ど
の

よ
う
な
要
因
で
増
減
し
て
い
る
で
し
ょ
う
か
︖
現
状
は
﹁
な

ん
で
も
通
い
の
場
と
い
え
る
﹂
た
め
︑
多
様
な
通
い
の
場
の

把
握
基
準
を
拡
大
し
た
こ
と
で
総
数
が
増
加
し
た
場
合
に

﹁
た
く
さ
ん
通
い
の
場
が
あ
る
か
ら
特
に
何
も
し
な
く
て
よ

い
﹂
と
い
う
誤
解
や
︑
﹁
た
く
さ
ん
あ
り
す
ぎ
て
︑
ど
の
よ

う
な
通
い
の
場
を
対
象
に
何
を
支
援
す
れ
ば
よ
い
か
わ
か
ら

な
い
﹂
と
い
う
混
乱
が
生
じ
る
こ
と
が
危
惧
さ
れ
ま
す
︒
通

い
の
場
の
施
策
を
進
め
る
上
で
は
︑
把
握
し
た
通
い
の
場
の

情
報
を
活
用
し
︑
自
治
体
や
地
域
が
抱
え
る
地
域
課
題
︵
地

域
の
生
活
課
題
や
健
康
課
題
︶
の
解
決
の
た
め
に
︑
ど
の
よ

う
な
地
域
資
源
や
通
い
の
場
が
必
要
な
の
か
︑
目
的
や
コ
ン

セ
プ
ト
を
整
理
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
︒ 

東京都介護予防・フレイル予防推進支援センター 
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図１ 通いの場の類型と具体的な活動の例示 



︻
地
域
づ
く
り
︑
介
護
予
防
に
お
け
る
保
険
者
と
し
て
の 

自
治
体
の
役
割
︼ 

 

多
様
な
通
い
の
場
を
把
握
し
た
う
え
で
︑
今
改
め
て
保
険

料
や
公
費
か
ら
成
る
地
域
支
援
事
業
費
を
活
用
し
︑
そ
の
活

動
を
展
開
す
る
立
場
で
あ
る
保
険
者
に
は
﹁
我
が
ま
ち
と
し

て
集
中
的
に
整
備
︑
支
援
す
べ
き
通
い
の
場
と
は
何
か
﹂
を

明
確
に
し
て
住
民
に
提
示
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
２）

︒ 

把
握
さ
れ
た
多
様
な
通
い
の
場
に
は
︑
様
々
な
部
署
が
す
で

に
関
わ
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
︒
そ
れ
ぞ
れ
の
部
署
で
役
割
を

分
担
し
な
が
ら
︑
高
齢
福
祉
担
当
・
介
護
予
防
担
当
と
し
て
︑

推
進
し
て
い
く
通
い
の
場
の
機
能
を
明
確
に
し
て
い
く
こ
と

が
重
要
で
す
︒
そ
の
際
に
は
︑
多
様
な
通
い
の
場
の
タ
イ
プ

分
類
︵
タ
イ
プ
Ⅰ
︓
生
き
が
い
・
楽
し
み
を
主
目
的
︑
タ
イ

プ
Ⅱ
︓
交
流
︵
孤
立
予
防
︶
を
主
目
的
︑
タ
イ
プ
Ⅲ
︓
心
身

機
能
維
持
・
向
上
を
主
目
的
︶
３）

︵
図
１
︶
が
活
用
可
能
で

す
︒
こ
の
分
類
は
︑
厚
生
労
働
省
が
示
す
概
念
図
４）

︵
図
２
︶

に
も
取
り
入
れ
ら
れ
た
分
類
で
す
の
で
︑
こ
れ
ら
を
参
考
に
︑

把
握
︑
支
援
の
分
掌
を
整
理
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
︒
な
お
︑

部
門
ご
と
に
役
割
分
担
と
な
る
と
︑
部
門
間
の
接
続
性
が
分

断
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
︑
多
様
な
通
い
の

場
の
多
く
は
住
民
活
動
で
あ
り
︑
ス
ポ
ー
ツ
部
門
や
社
会
教

育
部
門
︑
老
人
ク
ラ
ブ
担
当
等
︑
関
わ
る
部
門
は
異
な
っ
て

も
︑
継
続
を
阻
害
す
る
課
題
は
共
通
し
ま
す
︒
そ
の
よ
う
な

場
合
は
部
局
横
断
的
に
解
決
す
る
た
め
の
支
援
を
す
る
こ
と

も
重
要
で
す
︒ 

 

︻
通
い
の
場
は
な
ぜ
必
要
か
︖
︼ 

通
い
の
場
が
推
進
さ
れ
る
背
景
の
一
つ
に
︑
﹁
地
域
に
心

身
機
能
や
認
知
機
能
が
低
下
し
て
き
た
と
し
て
も
通
い
続
け

ら
れ
る
場
﹂
が
不
足
し
て
い
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
︒
本

人
の
や
り
た
い
こ
と
の
実
現
を
目
的
と
し
た
自
立
支
援
の
視

点
か
ら
も
︑
要
支
援
︑
要
介
護
に
な
っ
て
も
︑
介
護
サ
ー
ビ

ス
だ
け
で
な
く
︑
地
域
と
の
つ
な
が
り
を
持
ち
続
け
ら
れ
る
︑

ま
た
は
新
た
に
参
加
で
き
る
場
が
あ
る
こ
と
は
︑
や
り
た
い

こ
と
の
実
現
に
と
っ
て
不
可
欠
な
要
素
で
す
︒
﹁
通
い
の
場

や
地
域
づ
く
り
﹂
と
﹁
自
立
支
援
の
視
点
を
踏
ま
え
た
個
別

支
援
﹂
が
相
互
的
に
連
動
し
な
が
ら
進
ん
で
い
く
こ
と
に
よ

り
︑
結
果
と
し
て
︑
地
域
支
援
事
業
費
や
介
護
給
付
等
の
抑

制
に
も
つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
︒ 

 

︻
多
様
な
通
い
の
場
に
必
要
な
機
能
と
は
︖
︼ 

介
護
予
防
・
日
常
生
活
支
援
総
合
事
業
の
短
期
集
中
予
防

サ
ー
ビ
ス
︑
認
知
症
施
策
︑
保
健
事
業
と
介
護
予
防
の
一
体

的
実
施
な
ど
︑
通
い
の
場
の
活
用
が
期
待
さ
れ
て
い
る
事
業

に
は
︑
何
ら
か
の
リ
ス
ク
を
有
す
る
︑
支
援
が
必
要
な
高
齢

者
を
対
象
と
し
た
事
業
が
多
く
あ
り
ま
す
︒
そ
の
た
め
︑
高

齢
福
祉
︑
介
護
予
防
担
当
が
行
政
施
策
と
し
て
進
め
る
多
様

な
通
い
の
場
に
は
︑
以
下
の
３
つ
の
機
能
が
必
要
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
︒ 

１
．
健
康
の
維
持
・
社
会
参
加
の
継
続
︓ 

参
加
者
全
員
が
生
活
機
能
や
健
康
状
態
︑
や
り
が
い
や

楽
し
み
を
維
持
で
き
る
機
能 

２
．
支
援
を
要
す
る
者
の
参
加
が
可
能
︓ 

生
活
機
能
が
低
下
し
て
も
参
加
を
継
続
で
き
る
︑
新
た

に
参
加
で
き
る
機
能 

３
．
互
助
の
醸
成
・
実
践
︓ 

見
守
り
・
支
え
合
い
等
の
実
践
の
場
と
し
て
の
機
能
＊ 

 

多
様
な
通
い
の
場
の
把
握
に
お
い
て
は
︑
総
数
の
み
で
な

く
︑
３
つ
の
機
能
を
持
つ
通
い
の
場
が
︑
地
域
に
ど
の
程
度

あ
る
の
か
を
把
握
す
る
こ
と
で
︑
本
当
に
地
域
に
必
要
な
通

い
の
場
を
増
や
す
た
め
の
取
組
の
計
画
策
定
に
つ
な
が
り
ま

す
︒ 

図２ 通いの場の概念図（文献４から転載） 



＊
互
助
の
醸
成
に
つ
い
て
は
︑
継
続
に
よ
る
各
通
い
の
場
の

成
熟
に
よ
り
達
成
さ
れ
る
た
め
︑
最
初
か
ら
互
助
を
強
制
す

る
の
で
は
な
く
︑
例
え
ば
︑
高
頻
度
︵
週
１
回
以
上
︶
で
の

実
施
や
開
催
時
に
リ
ー
ダ
ー
や
参
加
者
が
同
じ
目
線
で
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ
る
関
係
性
に
な
る
よ
う
に
支
援
し

て
い
く
な
ど
の
仕
掛
け
が
大
事
で
す
︒ 

 

︻
３
つ
の
機
能
を
持
つ
通
い
の
場
を
ど
の
よ
う
に
地
域
に
増

や
す
か
︖
︼
２）
筆
者
執
筆
部
分
を
一
部
改
編
引
用
し
て
記
載 

３
つ
の
機
能
を
持
つ
通
い
の
場
を
地
域
に
増
や
す
た
め
に

は
大
き
く
３
つ
の
方
法
が
あ
り
ま
す
︒ 

１
．
新
規
に
立
ち
上
げ
る 

立
ち
上
げ
の
取
組
と
し
て
は
︑
➊
住
民
説
明
会
型
と
➋
立

ち
上
げ
教
室
型
︑
➌
住
民
協
働
企
画
型
が
主
に
あ
り
ま
す
︒

専
門
職
が
支
援
す
る
頻
度
︑
方
法
等
は
異
な
り
ま
す
が
︑
す

べ
て
に
共
通
す
る
の
は
︑
住
民
の
﹁
や
る
︕
﹂
を
引
き
出
す

支
援
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
点
で
す
︒
具
体
的
な
方
法
に
つ

い
て
は
︑
人
材
育
成
研
修
も
し
く
は
相
談
支
援
に
て
共
有
を

い
た
し
ま
す
︒ 

２
．
既
存
の
通
い
の
場
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
機
能
強
化
す
る 

既
存
の
通
い
の
場
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
内
容
の
機
能
強
化
と
し

て
の
︑
新
た
な
知
識
や
活
動
の
選
択
肢
の
付
与
で
す
︒
タ
イ

プ
Ⅰ
～
Ⅲ
の
す
べ
て
の
類
型
の
通
い
の
場
が
抱
え
る
共
通
課

題
と
し
て
︑
メ
ン
バ
ー
の
健
康
状
態
の
不
安
や
心
身
機
能
の

低
下
に
よ
る
活
動
か
ら
の
脱
落
が
あ
り
ま
す
︒
長
期
的
に
活

動
し
て
い
く
視
点
と
し
て
︑
運
動
︑
栄
養
︑
口
腔
の
要
素
を

﹁
ち
ょ
い
足
し
﹂
し
︑
健
康
を
維
持
す
る
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
追
加
す
る
な
ど
の
機
能
強
化
が
必
要
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒

一
方
で
︑
タ
イ
プ
Ⅰ
︑
Ⅱ
の
通
い
の
場
は
︑
既
に
何
ら
か
の

目
的
を
も
っ
て
活
動
を
し
て
い
る
こ
と
か
ら
︑
そ
れ
ら
の
取

組
を
取
り
入
れ
に
く
い
と
い
う
指
摘
も
あ
り
ま
す
５
︶
︒
し

か
し
︑
機
能
強
化
と
し
て
の
﹁
ち
ょ
い
足
し
﹂
と
い
う
選
択

肢
を
知
ら
な
い
ま
ま
で
い
る
こ
と
は
︑
タ
イ
プ
Ⅰ
︑
Ⅱ
の
通

い
の
場
に
と
っ
て
︑
活
動
の
機
能
強
化
の
機
会
の
選
択
権
を

持
て
な
い
と
い
う
点
で
︑
不
利
益
に
つ
な
が
る
た
め
︑
﹁
ち

ょ
い
足
し
﹂
の
可
能
性
の
提
示
は
必
要
で
す
︒ 

３
．
既
存
の
通
い
の
場
の
運
営
機
能
を
強
化
す
る 

既
存
の
通
い
の
場
の
運
営
機
能
の
強
化
は
︑
支
援
が
必
要

な
人
が
参
加
し
や
す
い
グ
ル
ー
プ
へ
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ

で
す
︒
タ
イ
プ
Ⅰ
～
Ⅲ
の
す
べ
て
の
類
型
の
通
い
の
場
が
抱

え
る
共
通
課
題
と
し
て
︑
新
規
の
参
加
者
が
入
り
に
く
い
こ

と
や
︑
前
述
し
た
よ
う
に
何
ら
か
の
支
援
が
必
要
に
な
っ
た

場
合
に
活
動
か
ら
脱
落
す
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
︒
戦
略

的
に
タ
イ
プ
Ⅲ
の
通
い
の
場
を
推
進
し
て
い
る
自
治
体
の
通

い
の
場
は
︑
新
規
の
参
加
者
の
受
け
入
れ
や
何
ら
か
の
支
援

が
必
要
で
も
参
加
で
き
る
活
動
と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
に
よ
り

運
営
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
も
の
の
︑
そ
れ
で
も
何
ら
か

の
支
援
が
必
要
に
な
っ
た
場
合
に
脱
落
し
や
す
い
通
い
の
場

は
存
在
し
て
い
ま
す
︒
何
ら
か
の
支
援
が
必
要
な
者
が
脱
落

し
て
し
ま
う
グ
ル
ー
プ
の
状
況
を
聞
く
と
︑
お
互
い
さ
ま
と

い
う
心
持
ち
の
希
薄
化
と
支
援
が
必
要
な
方
が
実
際
に
出
て

き
た
時
に
ど
う
対
応
す
る
か
の
準
備
が
整
っ
て
い
な
か
っ
た

こ
と
に
起
因
す
る
と
推
察
さ
れ
ま
す
︒
つ
ま
り
︑
虚
弱
や
要

支
援
︑
要
介
護
︑
認
知
症
な
ど
何
ら
か
の
支
援
を
要
す
る
者

が
参
加
す
る
際
に
︑
お
互
い
様
で
あ
る
︵
自
身
も
何
ら
か
の

支
援
が
必
要
に
な
り
う
る
︶
と
い
う
心
持
ち
と
︑
ど
の
よ
う

な
点
で
考
慮
す
る
か
と
い
う
支
援
技
術
の
伝
達
が
必
要
で
あ

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
︒
例
え
ば
︑
認
知
症
に
な
っ
て
も
参
加

可
能
な
通
い
の
場
に
す
る
た
め
に
︑
あ
ら
か
じ
め
︑
自
治
体

の
認
知
症
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
を
グ
ル
ー
プ
全
体
で
受
講

す
る
等
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
︒ 

 

︻
さ
い
ご
に
︼ 

今
年
度
も
引
き
続
き
当
セ
ン
タ
ー
の
職
員
一
同
︑
皆
様
と

ご
一
緒
に
東
京
都
内
の
地
域
づ
く
り
を
進
め
る
べ
く
邁
進
し

て
ま
い
り
ま
す
︒
本
稿
に
て
触
れ
な
か
っ
た
地
域
診
断
の
手

法
︑
通
い
の
場
の
立
ち
上
げ
や
継
続
支
援
︑
多
様
性
の
推
進

や
︑
プ
ロ
グ
ラ
ム
・
運
営
の
機
能
強
化
︵
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
運

営
︶
︑
評
価
方
法
や
分
析
な
ど
の
具
体
的
か
つ
テ
ク
ニ
カ
ル

な
内
容
は
︑
当
セ
ン
タ
ー
の
人
材
育
成
研
修
や
相
談
支
援
に

て
︑
適
宜
対
応
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
︒
今
年
度
も
当
セ

ン
タ
ー
を
ご
活
用
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
ご
ざ
い
ま
す
︒ 
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参考までに令和５年度までに東京都健康長寿医療センター研究所が関わった参考になる介護予防に関係する研究事業

を以下に示します。ご参考にいただければと思います。 
 
● 厚生労働省令和 5年度介護予防活動普及展開事業  通いの場の課題解決に向けたマニュアル Ver.1 

https://www.mhlw.go.jp/content/001244024.pdf 
 
● 新型コロナウイルス感染症影響下における通いの場をはじめとする介護予防の取組に関する調査研究事業 

（令和５年度老人保健健康増進等事業 老人保健事業推進費等補助金）  
・アフターコロナにおける通いの場の展開ハンドブック  
・報告書  
（ともにホームページ掲載準備中） 

 
● 難聴高齢者の早期発見・早期介入等に向けた関係者の連携に関する調査研究事業 

（令和５年度老人保健健康増進等事業 老人保健事業推進費等補助金） 
 ・手引き  

https://www.pwc.com/jp/ja/knowledge/track-record/assets/pdf/health-promotion-business2024-4.pdf 
 ・報告書  

https://www.pwc.com/jp/ja/knowledge/track-record/assets/pdf/health-promotion-business2024-3.pdf 
 
● 医療機関等と連携した通いの場をはじめとする介護予防の取組の推進に関する調査研究事業 

（令和５年度老人保健健康増進等事業 老人保健事業推進費等補助金） 
https://www.nttdata-strategy.com/services/lifevalue/docs/r05_61jigyohokokusho.pdf 

 
● PDCA サイクルに沿った介護予防の取組推進のための通いの場等の効果検証と評価の枠組みの構築に関する研究 

（令和 3-4年度 厚生労働科学研究費補助金 長寿科学政策研究事業) 
https://www.tmghig.jp/research/team/cms_upload/PDCA サイクル_手引き.pdf  

 
● 新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえた通いの場をはじめとする介護予防の取組に関する調査研究事業 

（令和４年度 老人保健事業推進費等補助金 老人保健健康増進等事業） 
 ・報告書 https://www.jmar.co.jp/2023/llgr4_68_report.pdf 
 ・実践事例集 https://www.jmar.co.jp/2023/llgr4_68_case_studies.pdf 
 
● 地域包括ケアシステムを構築する地域資源としての高齢者の「居場所」に関する調査研究事業 

（令和４年度 老人保健事業推進費等補助金 老人保健健康増進等事業） 
 ・報告書 

https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/①令和 4年度地域包括ケアシステムを構成する地域資源としての高齢者
の「居場所」に関する調査研究事業報告書.pdf 

 ・あなたのまちの「居場所」ナビ  
https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/②令和 4年度地域包括ケアシステムを構成する地域資源としての高齢者
の「居場所」に関する調査研究事業成果パンフレット.pdf 

 
● 医療機関等と連携した介護予防の推進に関する調査研究事業（令和４年度 老人保健事業推進費等補助金 老人保健健康増進等

事業） 
https://www.nttdata-strategy.com/services/lifevalue/docs/r04_12jigyohokokusho.pdf 

https://www.mhlw.go.jp/content/001244024.pdf
https://www.pwc.com/jp/ja/knowledge/track-record/assets/pdf/health-promotion-business2024-4.pdf
https://www.pwc.com/jp/ja/knowledge/track-record/assets/pdf/health-promotion-business2024-3.pdf
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https://www.jmar.co.jp/2023/llgr4_68_report.pdf
https://www.jmar.co.jp/2023/llgr4_68_case_studies.pdf
https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/%E2%91%A0%E4%BB%A4%E5%92%8C4%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E5%8C%85%E6%8B%AC%E3%82%B1%E3%82%A2%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0%E3%82%92%E6%A7%8B%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E8%B3%87%E6%BA%90%E3%81%A8%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%AE%E9%AB%98%E9%BD%A2%E8%80%85%E3%81%AE%E3%80%8C%E5%B1%85%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%80%8D%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/%E2%91%A0%E4%BB%A4%E5%92%8C4%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E5%8C%85%E6%8B%AC%E3%82%B1%E3%82%A2%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0%E3%82%92%E6%A7%8B%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E8%B3%87%E6%BA%90%E3%81%A8%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%AE%E9%AB%98%E9%BD%A2%E8%80%85%E3%81%AE%E3%80%8C%E5%B1%85%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%80%8D%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/%E2%91%A1%E4%BB%A4%E5%92%8C4%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E5%8C%85%E6%8B%AC%E3%82%B1%E3%82%A2%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0%E3%82%92%E6%A7%8B%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E8%B3%87%E6%BA%90%E3%81%A8%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%AE%E9%AB%98%E9%BD%A2%E8%80%85%E3%81%AE%E3%80%8C%E5%B1%85%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%80%8D%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E6%88%90%E6%9E%9C%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88.pdf
https://www.tmghig.jp/research/info/cms_upload/%E2%91%A1%E4%BB%A4%E5%92%8C4%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E5%8C%85%E6%8B%AC%E3%82%B1%E3%82%A2%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0%E3%82%92%E6%A7%8B%E6%88%90%E3%81%99%E3%82%8B%E5%9C%B0%E5%9F%9F%E8%B3%87%E6%BA%90%E3%81%A8%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%AE%E9%AB%98%E9%BD%A2%E8%80%85%E3%81%AE%E3%80%8C%E5%B1%85%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%80%8D%E3%81%AB%E9%96%A2%E3%81%99%E3%82%8B%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%8B%E6%A5%AD%E6%88%90%E6%9E%9C%E3%83%91%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88.pdf
https://www.nttdata-strategy.com/services/lifevalue/docs/r04_12jigyohokokusho.pdf


 
︻
２
︼
令
和
６
年
度 

区
市
町
村
介
護
予
防

事
業
担
当
者
向
け
研
修
の
ご
案
内 

 

昨
年
度
に
引
き
続
き
︑
﹁
令
和
６
年
度
区
市
町
村 

 
 

介
護
予
防
事
業
担
当
者
向
け
研
修
﹂
を
開
催
す
る
運
び
と
な

り
ま
し
た
︒
今
年
度
の
研
修
を
ご
案
内
い
た
し
ま
す
︒  

  総
論
編 

全
１
回
︵
オ
ン
デ
マ
ン
ド
︶  

介
護
予
防
事
業
を
実
施
す
る
に
あ
た
り
必
要
な
︑
介
護
予

防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
の
基
礎
知
識
を
習
得
す
る
と
と
も
に
︑

介
護
予
防
施
策
に
お
け
る
通
い
の
場
づ
く
り
の
重
要
性
に
つ

い
て
理
解
を
深
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
︒  

過
去
に
総
論
編
を
受
講
さ
れ
て
い
な
い
︑
介
護
予
防
事
業
に

携
わ
る
方
を
幅
広
く
対
象
と
し
て
お
り
ま
す
︒  

  実
践
編
Ⅰ 

地
域
づ
く
り
に
よ
る
介
護
予
防
研
修  

 

住
民
主
体
の
介
護
予
防
活
動
を
地
域
に
展
開
し
︑
人
と
人

と
の
つ
な
が
り
を
通
じ
て
参
加
者
や
通
い
の
場
が
継
続
的
に

拡
大
し
て
い
く
よ
う
な
地
域
づ
く
り
を
推
進
す
る
﹁
地
域
づ

く
り
に
よ
る
介
護
予
防
﹂
の
考
え
方
を
理
解
す
る
と
と
も
に
︑

通
い
の
場
の
立
ち
上
げ
の
手
法
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
ま
す
︒  

 

こ
れ
か
ら
新
た
に
通
い
の
場
立
ち
上
げ
た
り
︑
既
存
の
通

い
の
場
に
新
し
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
し
よ
う
と
す
る
方
を

対
象
と
し
て
お
り
ま
す
︒  

    

実
践
編
Ⅱ 

多
様
性
機
能
強
化
研
修  

※
申
込
は
８
月
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
︒  

 

フ
レ
イ
ル
予
防
の
視
点
を
踏
ま
え
た
︑
活
動
内
容
の
多
様

化
に
よ
る
通
い
の
場
の
機
能
強
化
や
︑
多
様
な
主
体
と
の
連

携
に
よ
る
通
い
の
場
づ
く
り
及
び
実
践
的
な
運
営
支
援
の
手

法
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
︒  

 

す
で
に
通
い
の
場
の
展
開
を
進
め
て
い
て
︑
既
存
の
通
い

の
場
の
多
様
化
や
機
能
の
強
化
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
︑
通

い
の
場
づ
く
り
に
携
わ
る
方
を
対
象
と
し
て
お
り
ま
す
︒  

  東
京
都
介
護
予
防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
推
進
員
研
修  

 

東
京
都
介
護
予
防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
推
進
員
等
が
︑
通
い

の
場
の
拡
大
・
継
続
支
援
や
︑
通
い
の
場
等
に
お
け
る
フ
レ

イ
ル
予
防
の
視
点
を
踏
ま
え
た
予
防
活
動
の
促
進
に
つ
い
て

効
果
的
・
効
率
的
に
取
り
組
め
る
よ
う
︑
評
価
・
効
果
分
析

の
手
法
を
含
む
ス
キ
ル
を
習
得
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い

ま
す
︒  

 

自
治
体
職
員
︑
東
京
都
介
護
予
防
・
フ
レ
イ
ル
予
防
推
進

員
︑
お
よ
び
自
治
体
が
受
講
を
推
薦
す
る
方
を
対
象
と
し
て

い
ま
す
︒  

  

応
募
締
切
の
確
認 

令
和
６
年
５
月
３
１
日
︵
金
︶ 

研
修
内
容
の
詳
細
は
︑
５
月
７
日
︵
火
︶
に
メ
ー
ル
に

て
介
護
予
防
事
業
担
当
者
様
宛
に
送
付
し
た
﹁
令
和
６
年

度
区
市
町
村
介
護
予
防
事
業
担
当
者
向
け
研
修
開
催
の
お

知
ら
せ
﹂
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒
多
く
の
方
々
の
お
申
し

込
み
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
︒  

 

次
回
の
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
配
信
は
７
月
下
旬
を
予
定
し
て

い
ま
す
︒ 

 

配
信
期
間
中
に
登
録
内
容
変
更
︑
配
信
停
止
の
ご
希
望
が

ご
ざ
い
ま
し
た
ら
︑
当
セ
ン
タ
ー
ま
で
ご
連
絡
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
︒ 

   

【お問い合わせ先】 
東京都健康長寿医療センター研究所 

東京都介護予防・フレイル予防推進支援センター 

E-mail：shien@tmig.or.jp 
TEL：03-5926-8236 FAX：03-5926-8237 

mailto:shien@tmig.or.jp

