
検討会フィードバック票 

記入日     年    月    日 

 

看取りケア事例の振り返り検討会に参加するのは何回目ですか。 回目 

あなたの職種 １ 介護職員  ２ 看護職員 ３ ケアマネジャー ４ 相談員 ５ その他 

あなたの勤務形態 1 常勤職員   ２ 非常勤職員 週（     ）日契約 

あなたの持って

いる資格全て 

１ 医師  ２ 看護師  ３ 准看護師  ４ 介護福祉士 ５ 社会福祉士 

6 ホームヘルパー  7 ケアマネジャー 8 その他                   

あなたの生まれた年 西暦       年 あなたの性別 １ 男性   ２ 女性 

この施設での勤続年数     年   ヶ月 高齢者ケアの経験年数  年    ヶ月 

 

検討会に参加してどのように感じましたか。 

下の各項目について、５：とてもそう思う～１：全くそう思わないまで５段階で回答してください。 

 

 とても

そう思
う 

ややそ
う思う 

どちら

でもな
い 

あまり

そう思
わない 

全くそ

う思わ
ない 

1 話しやすい雰囲気があった。 5 4 3 2 1 

2 経験を整理しやすかった。 5 4 3 2 1 

3 看取りの経験を皆で話し合える心の準備はできていた。 5 4 3 2 1 

4 
実践を肯定的に認める視点と、ケアを批判的に評価する視
点とがバランスよく含まれていた。 

5 4 3 2 1 

5 次の看取りに生かせる内容が話し合えた。 5 4 3 2 1 

6 ケアの問題点や改善点に気づいた。 5 4 3 2 1 

7 
次は看取りケアをしている時から、看取りケア確認シート
の項目を思い出しながら振り返ることができると思う。 

5 4 3 2 1 

8 自分のケアに対する関心が高まった。 5 4 3 2 1 

9 
自分の考え方、感じ方、対応のしかたに影響する因子がわ
かるようになった。 

5 4 3 2 1 

10 自分の担う役割や責任が明確になった。 5 4 3 2 1 

11 
検討会に参加する前より、看取りケアは意味があると思え
るようになった。 

5 4 3 2 1 

12 検討会では、自分が気になっていたことを話し合えた。 5 4 3 2 1 

13 自分の考えや意見や感情を表現しやすかった。 5 4 3 2 1 

14 
検討会では、自分一人だったら避けてしまった問題につい
て、話し合うことができた。 

5 4 3 2 1 

15 
検討会に参加して、自分の好ましくない感情（怒り、敗北
感、罪悪感、不安など）に気づくことができた。 

5 4 3 2 1 

16 これからは自分をコントロールしやすくなったと思う。 5 4 3 2 1 

17 検討会では、自分の話すことをよく聞いてもらえた。 5 4 3 2 1 

18 検討会の最後には、取り組む必要のある課題に気付けた。 5 4 3 2 1 

19 看取りケアの課題を自分のこととして考えられた。 5 4 3 2 1 

20 検討会では、上から評価される感じがしなかった。 5 4 3 2 1 

21 検討会は、全体的によかった。 5 4 3 2 1 

検討会で話し合って気づいたことを記入してください。スペースが足りなければ裏面を使ってください。 


